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Niniejszy Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t. J. Dz.U. 2023 poz. 900) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.), Ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 poz. 2230 ze zm.), Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.) oraz aktow
wykonawczych do ustaw.

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 1.1. Nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego
Siedziba szkoty: 64-111 Lipno,
ul. Powstancow Wielkopolskich 68
2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
i stemplach moze by¢ uzywana skrécona nazwa.
3. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Lipno, z siedzibg przy ul. Powstancow
Wielkopolskich 9, 64-111 Lipno.
4. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
5. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat 1 jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

§ 2. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wlasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskiej oraz ceremoniat
szkolny:
1) slubowanie I klas i sadzenie drzewa w Alei Pierwszoklasisty;
2) Swigto Patrona;
3) wreczanie statuetki szkolnej — ,,Ztota Sowa” i ,,Mata Sowa”.
3. Podczas uroczysto$ci szkolnych obowiazuje strdj galowy.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 2a. llekro¢ w Statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (t. . Dz.U. z 2022 poz. 2230);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Wojska Polskiego
w Lipnie;

4) Dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Lipnie;



5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego
w Lipnie

7) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Lipno.

Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 1. 1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajacych z przepisoéw prawa, a w szczegdlnosci
z Ustawy Prawo Os$wiatowe oraz przestrzega postanowien Konstytucji RP, tresci zawartych
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka, a takze
uwzglednia Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly Podstawowej im. Wojska
Polskiego w Lipnie, a w szczegdlnosci zapewnia uczniom:
1) zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacj¢ nauki
na nastepnym etapie ksztalcenia;
2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$§¢ poznawcza samg
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
4) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);
5) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;
6) pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz materialng w miar¢ mozliwosci szkoty;
7) wspieranie rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w oparciu
0 Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego
w Lipnie;
8) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym;
9) ksztattowanie postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
10) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;
2. Szczegdélowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§ 2. 1. Realizacja celow i1 zadan szkoty nastgpuje poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej przez:
a) ksztalcenie zintegrowane w klasach I-111,
b) ksztatcenie w klasach IV-VIII,



C) realizacje tresci i umiejetnosci o istotnym znaczeniu poznawczym i wychowawczym,
d) zapewnienie bezptatnego nauczania;
2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) wspieranie domu rodzinnego w zakresie wychowania,
b) inicjowanie dziatan wychowawczych zachecajacych rodzicow do wspotpracy ze szkota,
C) wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego ucznia,
d) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym,
e) ukazywanie sensu praw 1 obowigzkow, zasad 1 regul, nakazéw 1 zakazow
obowigzujacych w zyciu spotecznym,
f) stwarzanie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu,
g) ukazywanie uczniom koniecznosci doskonalenia samego siebie,
h) rozwijanie postawy patriotycznej, proekologicznej, prozdrowotnej;
3) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci finansowych, kot  zainteresowan, kot
przedmiotowych oraz innych zaje¢ wynikajacych z potrzeb szkoty;
4) prowadzenie lekcji religii w szkole dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja pisemng
zgode (zgoda, o ktorej mowa, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast by¢ cofnicta);
5) organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;
6) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
7) realizacje¢ programOw nauczania uwzgledniajagcych podstawe programowa;
8) realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie
o$wiaty.
2. Szkota wykonuje zadania z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji 1 ochrony zdrowia:
1) Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;
2) Organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub uczniéw,
C) zaj¢c specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
d) integracji dzieci i ucznidw ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzieémi
1 uczniami petnosprawnymi,
e) przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;



3) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

4) Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

5) Umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

6) Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego ucznidow - w szczegdlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc,
naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

7) Dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

§ 3. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym wg grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim, zgodnie z Regulaminem dyzurdéw nauczycieli;
2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych organizowanych
przez szkote;
3) przydzielenie odpowiedniej ilosci opiekundéw dla zapewnienia bezpieczenstwa podczas
wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
5) wydzielenie sal lekcyjnych dla klas I-111;
6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom dojezdzajacym do szkoty oraz
dzieciom rodzicéw pracujacych;
7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
Ucznidéw i rodzaju pracy;
9) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzamindw na kart¢ rowerowa;
10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego napoju do drugiego $niadania;
11) utrzymanie kuchni i urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;
12) uwzglednienie, w miar¢ mozliwosci szkoly w tygodniowym rozkladzie zajec
dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
13) réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu;
14) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga.



§ 4. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty. Korzystanie
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
2a. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.
2c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w nastepujacych formach:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia, liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
2) zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé
8 0s0Db;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne (liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 5), logopedyczne (liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4), rozwijajace
kompetencje emocjonalno- spoteczne i inne zajecia o charakterze terapeutycznym (liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10);
4) porady i konsultacje, w tym wsparcie w sytuacjach losowych i kryzysowych;
5) warsztaty;
6) oddziatu klas terapeutycznych;
7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
9) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.
4. Nauczyciele, w tym wychowawcy, pedagog, psycholog i logopeda udzielaja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty.
5. W zwiazku z organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej do zadan nauczycieli
nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, z uwzglednieniem czynnikéw rodzinnych 1 losowych,
wynikajacych w szczegdlnosci:
a) z niepelnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegolnych uzdolnien,



e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
f) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
g) z choroby przewlekte;j,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1) z niepowodzen edukacyjnych,
j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,
I) zzaburzen zachowania i emocji;
2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym uczniow szczegOlnie
uzdolnionych;
3) prowadzenie obserwacji i pomiaréw pedagogicznych w celu rozpoznawania u uczniow
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka dysleks;ji,
dysgrafii, dysortografii.
6. W miare mozliwosci szkota organizuje ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych oraz
ksztalcenie ucznidéw niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym w integracji z uczniami pelnosprawnymi na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.
7. Dla uczniéw, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczegszczanie do
szkoty, szkota organizuje indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.
8. Szkota, w razie potrzeby, zwraca si¢ o wsparcie merytoryczne dotyczace organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej do wlasciwej terytorialnie poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.
9. Szkota wspoélpracuje z:
1) sadem rodzinnym,;
2) kuratorami sgdowymi;
3) Policja;
4) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;j;
5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
6) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;
10. W ramach wspotpracy z wymienionymi instytucjami podejmowane s3 m.in. dziatania
w zakresie rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce, trudnosci wychowawczych
1 niepowodzen szkolnych oraz wspierania dziecka, nauczycieli 1 rodzicow w ich
pokonywaniu, podejmowaniu stosownej profilaktyki i dziatan naprawczych.
11. Szkota w porozumieniu z instytucjami wspomagajacymi moze organizowa¢ pomoc
materialng dla dzieci o charakterze motywacyjnym lub socjalnym.
12. Pomoc o charakterze motywacyjnym moze by¢ udzielana w formie:
1) stypendium naukowego;
2) stypendium sportowego.
13. Stypendium naukowe 1 sportowe udzielane jest na podstawie regulaminu przyznawania
stypendium naukowego i1 sportowego w szkotach podstawowych w gminie Lipno.
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14. Pomoc o charakterze socjalnym moze by¢ udzielana w formie:

1) dofinansowania positkéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) zakupu podrgcznikow zgodnie z odrgbnymi przepisami.
15. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.
16. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia.
17. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
18. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajgciach
dydaktyczno - wyréwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia
opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.
19. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie
dhluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
20. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
21. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny

1 dzieci.
22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) Dyrektora szkoty;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.



23. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

§ 4a. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dziatah w celu wspierania ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu.
2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego ;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
4. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkole, w tym

gromadzi, aktualizuje i1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wlasciwe dla

danego poziomu ksztalcenia;

4) wspodlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami program realizacji

wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg.
5. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
6. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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7. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
8. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
9. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglgdnieniem udziatlu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
10. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 5. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien oraz zainteresowan
Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach po $roédrocznej klasyfikacji ucznia.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow);
3) uczen za zgoda rodzicow;
4. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek
Dyrektorowi szkoly dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, oczekiwaniach, potrzebach
1 mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiagnigciach ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dofaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac¢ uczen.
7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, o ktorym
mowa w ust. 6 jest zobowigzany zasigegnag¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.
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10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.
11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.
12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.
13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§ 6. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (Stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).
4. Uczen moze otrzymywacé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.
5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnose,
brak umiejetnosci  wypetniania  funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.
6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkola;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikow.
7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $§wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
W ust. 6 nie jest mozliwe.
8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.
9. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;.
10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy niz
10 miesigcy.
11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktdry otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o§wiaty.
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12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.
13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy
0 systemie o§wiaty.
15.0 zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.
16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkalych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktérym okresla si¢ w szczegolnosci:
1) Sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznos$ci od sytuacji materialne;j
ucznidw 1 ich rodzin oraz innych okoliczno$ci, o ktéorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;
2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;
3) Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;
4) Tryb 1 sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.
17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.
18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres,
W ktérym przyznaje si¢ to stypendium.
19. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.
20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.
21. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111.
22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego etapu nauki.
23. Dyrektor powoluje komisje stypendialng, ktéra po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

§ 7. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne

13



zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw, a uczniowie na pierwszych zajeciach
z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

§ 8. 1. Szkola umozliwia spozycie cieptego positku w stotdéwce szkolnej, zgodnie
z Regulaminem dozywiania i stotowki szkolnej.

2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Z positkow korzystaja uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie oraz uczniowie, ktorych
dozywianie finansuje Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej na podstawie odrgbnych
przepisow.

Rozdzial 3

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 1. 1. Ocenianie uczniow ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce 1 zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7) ksztaltowanie u ucznia umiejgtnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
I kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;
8) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
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3.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

4.

1) wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego
lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowe;;
2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych oraz nizszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) Ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 2.1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej 0raz nizszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajagcym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie

otrzymania wyzszej oraz nizsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 3. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow dokonywane jest w oparciu o kryteria
wymagan edukacyjnych opracowane przez nauczycieli przedmiotdw na podstawie programu
nauczania, zaakceptowane przez Dyrektora szkoty i przedstawione do wiadomosci rodzicom.
3. W I potroczu klasy I nie stawia si¢ ocen biezacych wyrazonych w stopniach wedtug skali
1 — 6. Ocenianie biezgce ma wytgcznie charakter opisowy. Od poczatku II potrocza klasy I az
do konca klasy III oceny ustala si¢ w stopniach wedtlug skali 1 — 6.

4. Oceny biezace w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug skali 1 — 6.

5. Skala ocen biezacych:

1) stopien celujacy 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry plus 5+ (bdb+);
3) stopien bardzo dobry 5 (bdb);
4) stopien bardzo dobry minus 5- (bdb-);
5) stopien dobry plus 4+ (db+);
6) stopien dobry 4 (db);
7) stopien dobry minus 4- (db-);
8) stopien dostateczny plus 3+ (dst+);
9) stopien dostateczny 3 (dst);
10) stopien dostateczny minus 3- (dst-);
11) stopien dopuszczajacy plus 2+ (dp+);
12) stopien dopuszczajacy 2 (dp);
13) stopien dopuszczajacy minus 2- (dp-)
14) stopien niedostateczny 1 (ndst).

5a. Oceny biezace z punktowanych prac pisemnych beda okreslane wg nastgpujacej zasady:

1) Od98 do 100 % - celujacy

2) 0d95do97 % - bardzo dobry plus
3) 0d90do 94 % - bardzo dobry

4) Od 85 do 89 % - dobry plus

5) Od75do 84 % - dobry

6) Od70do 74 % - dostateczny plus
7) Od 50 do 69 % - dostateczny

8) 0Od 45 do 49 % - dopuszczajacy plus
9) Od35do44 % - dopuszczajacy

10) Od 0 do 34 % - niedostateczny

6. Oceny biezace z religii wyrazone sa skalg ocen przyjeta w danym oddziale klasy.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz zaangazowanie ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

8. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

16



9. Kazdg oceng nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie.
10. Sprawdzanie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie ustnej 1 pisemnej
oraz poprzez sprawdzanie zadan i ¢wiczen praktycznych wykonanych przez ucznia.
11. Kontrola ustna wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze obejmowac zakres materiatu z co
najwyzej trzech ostatnich lekcji.
12. Pisemne sprawdzanie wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia odbywa si¢ w nastepujacych
formach:

1) praca klasowa;

2) sprawdzian;

3) kartkowka,;

4) dyktando z j. polskiego;

5) zadanie domowe.
13. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami ustala termin pracy klasowej i sprawdzianu
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujac ten fakt w dzienniku
elektronicznym.
14. Kartkowka moze by¢ niezapowiedziang forma kontroli wiedzy obejmujaca swym
zakresem wiadomos$ci z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji.
15. W ciagu tygodnia w jednej klasie mozna przeprowadzi¢ cztery pisemne formy kontroli
wiedzy ( sprawdziany, prace klasowe), ale nie wigcej niz jedng w ciggu dnia. Dyktanda
i kartkowki nie podlegaja powyzszym ustaleniom.
16. Uczen otrzymuje poprawiong i oceniong kontrolng prac¢ pisemng w nastgpujacych
terminach (nie wliczajac czasu nieobecnosci nauczyciela):

1) kartkéwka - w ciggu 7 dni roboczych od daty napisania,

2) dyktando - w ciggu 7 dni roboczych od daty napisania,

3) sprawdzian - w ciggu 14 dni roboczych od daty napisania,

4) praca klasowa - w ciaggu 14 dni roboczych od daty napisania (wypracowanie

z jezyka polskiego - w ciggu 21 dni roboczych od daty napisania, wypracowanie

zZ j. obcego w ciggu 14 dni roboczych).
17. Wszystkie sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca osiggni¢¢ ucznia jest przechowywana przez nauczyciela przez okres roku
szkolnego i1 udostgpniana uczniowi, jego rodzicom oraz dyrekcji szkoty. Pisemne prace
kontrolne uczen zobowigzany jest zwrdci¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
w przeciwnym wypadku podlega karze zgodnie ze statutem szkoty.
18. Uczen nieobecny w szkole w dniu pisania pracy kontrolnej ma obowigzek napisa¢ ja
W ciggu nastegpnych dwoch tygodni w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jesli nie
dopeini tego obowiagzku, pisze pracg kontrolng w terminie wskazanym przez nauczyciela.
19. Uczen moze na wiasng prosbe jeden raz w ciggu poétrocza, w uzgodnieniu i za zgoda
nauczyciela, pisa¢ poprawe zapowiedzianej pracy pisemnej z kazdego rodzaju zajec
edukacyjnych.
20. Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczng z zapowiedzianej kontrolnej pracy pisemnej
ma prawo poprawi¢ ocen¢ w terminie i w sposob uzgodniony z nauczycielem. Nie moze
jednak podchodzi¢ do poprawy tej samej pisemnej pracy kontrolnej wigcej niz jeden raz.
21. Uczen posiadajacy opini¢ PPP, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajagcym z programu
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nauczania, oceniany jest zgodnie z dostosowaniami przygotowanymi przez poszczegoélnych
nauczycieli uczacych danego ucznia.

22. Uczen, za swoja aktywnos¢ na lekcji oraz za poprawne wykonanie dodatkowego zadania
(dla che¢tnych) moze otrzymac oceng lub ,,+” (plus). Po uzyskaniu trzech ,,+” (plusow) uczen
moze uzyska¢ ocen¢ bardzo dobrg. Uzyskanie przez ucznia szesciu ,,+” (pluséw) jest
jednoznaczne z otrzymaniem oceny celujace;.

23. Uczen za prace na lekcji moze otrzymac ,,-” (minus). Za trzy minusy uczen otrzymuje
oceng¢ niedostateczng. Za zgoda nauczyciela minus moze zréwnowazyc¢ si¢ z plusem.

24. Uczen ma prawo na poczatku lekcji zglosi¢ nieprzygotowanie bez podania przyczyny
od 1 do maksymalnie 3 razy w ciagu polrocza (proporcjonalnie do ilosci godzin przedmiotu
w tygodniowym planie lekcji: przy 1 h/tydz. — 1 raz, przy 2 h/tydz. — 2 razy, przy 3 hitydz.
1 wigcej — 3 razy). Nauczyciel wpisuje wowczas nieprzygotowanie do dziennika lekcyjnego.
Powyzsze prawo nie dotyczy lekcji, na ktorej ma si¢ odby¢ wezesniej ustalony sprawdzian.
25. Kazdy brak zadania domowego jest odnotowywany w dzienniku przez nauczyciela
(za pomocg wpisy bz), ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia i skutkuje punktacja ujemna.

§ 4. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza (11 II potrocze).
2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w wojewodztwie
wielkopolskim ferie zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny lub w ostatnim
tygodniu stycznia, gdy ferie rozpoczynajg si¢ w lutym.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczego6lne zajecia edukacyjne.
4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I- 111 w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
W oddziale klas programowo nizszych;
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3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Nnajwyzszej.
9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
12. W oddziatach klas I- III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszo$ci narodowej sg ocenami
opisowymi.
13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

15a. Ocena $rodroczna i roczna jest $rednig wazong wszystkich ocen biezacych z potrocza /
z calego roku szkolnego. Wyznacza si¢ nastepujgce przedzialy §rednich ocen $rédrocznych
i rocznych:

1) od 5,50 do 6,00 - celujacy

2) od 4,75 do 5,49 - bardzo dobry
3) od 3,75do 4,74 - dobry

4) od2,75do 3,74 - dostateczny

5) od1,75do 2,74 - dopuszczajacy
6) od 1,00do 1,74 - niedostateczny

15b. Dla klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala si¢ nastgpujace kategorie i wagi ocen
biezacych:
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Kategoria waga

Aktywno$é 1
Aktywno$¢ sportowa 3
3
Kartkoéwka (ocena poprawiona — waga 3, ocena
pierwotna — waga 1)
Odpowiedz ustna 3
5
Praca klasowa, sprawdzian (ocena poprawiona — waga 5, ocena

pierwotna — waga 3)

Praca na lekcji

Projekt

Wypracowanie

Zadanie domowe

Zadanie dla chetnych
Dyktando

Konkurs (laureat konkursu
pozaszkolnego)

Ol (NN W WDN

16. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

17. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

20. Uczen, konczacy klase III moze otrzymaé na wniosek nauczyciela wyrdznienie ,,Mata
Sowa”. Wyroznienie przystuguje uczniowi, ktory w sposdb znaczny wyrdznia si¢ w nauce
I zachowaniu.

21. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem ,,Ztota Sowa”, jesli w wyniku klasyfikacji rocznych
w klasach IV - VIII uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
5,0 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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22. Nauczyciel szczegétowo uzasadnia pisemnie klasyfikacyjng ocene¢ niedostateczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dostarcza uzasadnienie Dyrektorowi szkoty na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

23. Wychowawca szczegolowo wuzasadnia pisemnie naganng klasyfikacyjng oceng
zachowania i1 dostarcza uzasadnienie Dyrektorowi szkoty na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

24. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

25. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigCiu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

26. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas.

27. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastgpne;,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

28. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

29. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

30. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

31. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

32. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

33. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

34. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié kreske (,,religia/etyka —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.

35. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny otrzymane z tych zaj¢c.
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36. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;
2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.
37. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
38. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
39. Uczen, ktory nie speinil warunkéw powtarza ostatni oddziat klasy i przystepuje do
egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.
40. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zaj¢cia sa realizowane w oddziale klasy programowo
WYZSZej.

§ 5. 1.Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczego6lnych rocznych 1 $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.
6. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 6.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktdry objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie
edukacyjnym.
6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
6a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 7. 1. Uczen moze w dniu uzyskania informacji o przewidywanej dla niego ocenie zglosi¢
nauczycielowi przedmiotu che¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
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2. Nauczyciel przedmiotu stwierdza zasadno$¢ ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz
przewidywana na podstawie analizy ocen biezacych i innej dokumentacji.

3. Jesli uczen uzyska mozliwo$¢ ubiegania si¢ o oceng wyzsza od przewidywanej, nauczyciel
sprawdza wiedz¢ i umiej¢tnosci ucznia uwzglgdniajace specyfike przedmiotu zgodnie
z wymaganiami zawartymi w kryteriach oceny, o ktora uczen si¢ ubiega, w ciagu trzech dni
roboczych.

4. Wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci ubiegania si¢ 0 ocene wyzszg niz
przewidywana z zachowania w oparciu o dokumentacje ucznia z odwotaniem do kryteriow
ocen zachowania.

5. Ocena przewidywana moze ulec zmianie.

6. W przypadku stwierdzenia braku zasadnos$ci uczen lub jego rodzic moze poinformowac
Dyrektora szkoty, ktory zleca dodatkowa analiz¢ dokonan ucznia z udziatem nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu badz zamyka procedure.

7. Ocena przewidywana moze zosta¢ obnizona w przypadku, gdy uczen z powodu swojej
nicobecnosci nie przystgpit do obowigzkowych zapowiedzianych prac pisemnych
w odpowiednim terminie 1 termin ich napisania nastgpit po wystawieniu oceny
przewidywanej, a uzyskany poziom wiedzy ucznia z napisanych prac kontrolnych wplywa na
obnizenie poziomu calorocznej pracy ucznia.

8. Ocena przewidywana z zachowania moze ulec obnizeniu w przypadku razgcego naruszenia
przez ucznia regulamindw 1 obowigzkéw wynikajacych ze statutu szkoty juz po jej
wystawieniu.

§ 8. 1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng zachowania.
3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, o ktorej] mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zajecé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem art. 44m ust. 1.
4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sig:
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1) zaraz po wplynigciu wniosku i1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidw, ktérzy maja uzyskaé
Swiadectwa promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin,
o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczycielt z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych o0sob prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemna prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia ustalenia
oceny klasyfikacyjnej) jest ostateczna.
§ 9. 1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-III sa
ocenami opisowymi.
2. Srédroczna i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej oraz nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.
Potwierdzeniem przekazania wyzej wymienionej informacji jest zapis w dzienniku lekcyjnym
oraz wpis w protokole zebran z rodzicami.
5. Ocena zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocj¢ do klasy wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
6. Szczegodtowe kryteria ustalania oceny zachowania reguluje punktowy system oceny.
7. Ocene $rodroczng 1 roczng zachowania ustala si¢ na podstawie ilosci punktéw
zgromadzonych w karcie zachowania, wypetnionej przez wychowawce indywidualnie dla
kazdego ucznia (uzupetianej przez wszystkich nauczycieli na biezaco,) wg. zasad:

1) ocena $rodroczna to 100 punktéw wyjsciowych plus punkty dodatnie i ujemne zdobyte

przez ucznia;

2) ocena roczna to $rednia arytmetyczna punktow z dwoch potroczy.
8. Przeliczanie zdobytych punktow na oceny:
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1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 200 i wiecej punktéw w karcie
zachowania. Jest to uczen, ktory moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w klasie 1 szkole;
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 151 — 199 punktow w karcie
zachowania, uwzgledniajac czynniki pozytywne i negatywne;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 100 — 150 punktéw w karcie
zachowania, uwzgledniajac czynniki pozytywne i negatywne;
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory zgromadzit 50 — 99 punktow w karcie
zachowania, uwzgledniajac czynniki pozytywne i negatywne;
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory zgromadzit od 1 — 49 punktéw w karcie
zachowania, uwzgledniajac czynniki pozytywne i negatywne;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory zgromadzil 0 i ponizej 0 punktoéw w karcie
zachowania, uwzgledniajac czynniki pozytywne i negatywne. Jest to uczen, ktory ze
wzgledu na swoje zachowania stanowi zagrozenie dla siebie i innych i ktéry nie wykazuje
poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkdw zaradczych.

9. Dodatkowe warunki dotyczace uzyskiwania poszczegodlnych ocen z zachowania:

- uczen, ktory uzyska 20 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny wzorowej;

- uczen, ktory uzyska 40 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac¢ oceny bardzo dobrej;

- uczen, ktory uzyska 60 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac oceny dobrej;

- uczen, ktory uzyska 120 punktéw ujemnych, nie moze otrzymaé oceny poprawne;.

Jezeli uczen otrzyma nagane Dyrektora szkoty, wowczas bez wzgledu na uzyskang liczbe

punktdéw, moze uzyskaé najwyzej oceng poprawna.

10. Szczegdtowe wagi zachowan pozytywnych:

L.p. Pozytywne zachowania ucznia Punktacja Osoba przyznajaca
punkty
1. Udziat w konkursach Etap szkolny:
i olimpiadach przedmiotowych = udziat — 5p.
= | miejsce — 10p.
= [ miejsce — 9p.
= Il miejsce — 8p.
W konkursach biorg udzial uczniowie, opiekun konkursu
ktorzy maja z przedmiotu ocene
minimum 4. Etap rejonowy:

= udziat — 15p.

= | miejsce — 15p.

= Il miejsce — 14p.
= [11 miejsce — 13p.

Etap wojewodzki:

= udziat — 30p. [finalista]
= | miejsce — 50p.[laureat]
= [ miejsce — 40p.

= [11 miejsce — 30p.
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Udziat w konkursach artystycznych,
ekologicznych itp. oraz zawodach
sportowych

Etap szkolny:

= udziat — 3p.

= | miejsce — 5p.
= [ miejsce — 4 p.

opiekun konkursu
lub wychowawca

= I11 miejsce — 3p. klasy
UWAGA! Etap gminny:
* punkty sa przyznawane tylko wtedy, | = udziat — 4p.
gdy uczen reprezentuje SZKOLE , = | miejsce — 6p.
wyjazd jest organizowany przez = Il miejsce — 5p.
SZKOLE, opiekunem jest nauczyciel | = Il miejsce — 4p.
ze szkoty

Etap rejonowy:

= udziat — 5p.

= | miejsce — 10p.

= [ miejsce — 9p.

= [11 miejsce — 8p.

Etap wojewodzki:

» udziat — 10p.

= | miejsce — 20p.

= [ miejsce — 19p.

= Il miejsce — 18p.

Etap ogolnopolski

1 miedzynarodowy:

= udziat — 15p.

= | miejsce — 30p.

= Il miejsce — 29p.

= |11 miejsce — 28p
Efektywne petnienie funkcji 1-10p. opiekun
w szkole (raz w potroczu) Samorzadu

Szkolnego

Udziat w poczcie sztandarowym - podczas uroczystosci opiekun pocztu
(kazdorazowo) szkolnych 5p. sztandarowego

-podczas uroczystosci

pozaszkolnych 10p..
Efektywne petnienie funkcji 1-10p wychowawca
w klasie (raz w potroczu) klasy
Praca na rzecz szkoty np. pomoc w 1-10p
przygotowaniu imprez szkolnych, nauczyciel
wykonanie pomocy naukowych, praca lub wychowawca
w bibliotece, prace porzadkowe itp. klasy
Praca na rzecz klasy np. gazetki 1- 5p. wychowawca
klasowe, uroczystosci 1 imprezy klasy
klasowe
Aktywny udzial w uroczystosciach 1- 20p. opiekun
szkolnych np. rola w akademii przedstawienia
Udziat w akcjach charytatywnych 5p.

organizowanych na terenie szkoly
(kazdorazowo)

opiekun akcji
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10. Efektywna praca w organizacjach 10p. opiekun
szkolnych (raz w pétroczu) organizacji

11. Zbiorka surowcow wtornych: 1- 20p.
= makulatura 1 kg — 1p.
= nakretki 100 szt. — 1p. wychowawca
= baterie, puszki 10 szt. — 1p. klasy
= kasztany 1 kg — 1p.
= monety 20 szt. — 1p.

Uczefn moze maksymalnie otrzymac
20p. ze zbiorki

12. Udziat w zajgciach pozalekcyjnych 1- 10p.
organizowanych przez szkote (co opiekun zajec
najmniej 80% obecnosci) pozalekcyjnych
(raz w potroczu)

13. Udziat w zajeciach pozaszkolnych (raz | 5p. za jedne zajgcia wychowawca
w pétroczu, na podstawie pozaszkolne (max 10p.) klasy
zaswiadczenia)

14. Pomoc kolegom w nauce 1-10p. wychowawca
w czasie wolnym (jednorazowo) klasy

15. Kultura osobista w szkole i poza 0 - 10p. wychowawca
szkotg (jednorazowo) klasy
Na podstawie ocen wszystkich
uczacych nauczycieli

16. Pochwata Dyrektora 20p. Dyrektor
(kazdorazowo)

17. Premia za catkowity brak punktow 10p. wychowawca
ujemnych (raz w pétroczu) klasy

18. Punkty do dyspozycji wychowawcy 0 — 20p. wychowawca
(za dziatania nie uj¢te w tabeli) klasy

19. Stosunek do obowigzkow szkolnych 0 - 10p. wychowawca
(jednorazowo) klasy
Na podstawie ocen wszystkich
uczacych nauczycieli.

20. 100% frekwencja (raz w miesiacu) 2p. wychowawca

klasy

13. Szczegotowe wagi zachowan negatywnych:

L.p. Negatywne zachowania ucznia Punktacja ujemna Osoba
przyznajaca punkty

1. Nieusprawiedliwione sp6znienia na 5p. kazdy nauczyciel
lekcje (kazdorazowo)

2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ 5p. wychowaweca klasy
na lekcji (za kazdg godzing lekcyjna)

3. Ucieczka z lekcji (kazdorazowo) 10p. kazdy nauczyciel

4. Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej | 1-5p. kazdy nauczyciel
jednostki lekcyjnej)

5. Niewykonanie polecenia nauczyciela 10p. kazdy nauczyciel
(kazdorazowo)

6. Aroganckie zachowanie wobec 10p. kazdy nauczyciel
nauczyciela lub innych pracownikow
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szkoty, w szkole i poza nig
(kazdorazowo)

7. Aroganckie zachowanie wobec kolegi 5p. kazdy nauczyciel
(kazdorazowo)
8. Zaczepki fizyczne lub stowne np. 5-15p. kazdy nauczyciel
dokuczanie, ublizanie, przezywanie
(kazdorazowo)
9. Niewlasciwe zachowanie podczas Sp. kazdy nauczyciel
przerwy, np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych
(kazdorazowo)
10. | Niewlasciwe zachowanie w $wietlicy 10p. kazdy nauczyciel
szkolnej, na wycieczce, w autobusie
szkolnym (kazdorazowo)
11. Udziat w bojce (kazdorazowo) 1-20p. kazdy nauczyciel
12. Znecanie sie nad kolegami, 20p. kazdy nauczyciel
zorganizowana przemoc, zastraszanie
(kazdorazowo)
13. Cyberprzemoc (kazdorazowo) 20 - 50p. kazdy nauczyciel
14. Uzywanie wulgaryzmow 5p. kazdy nauczyciel
(kazdorazowo)
15. Niewlasciwy stroj 5p. kazdy nauczyciel
16. Uzywanie urzadzen 5p. kazdy nauczyciel
telekomunikacyjnych (kazdorazowo)
17. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen | 10p. kazdy nauczyciel
z udziatem innych oséb
bez ich wiedzy (kazdorazowo)
18. Upublicznianie materialow 15p. kazdy nauczyciel
i fotografii bez zgody obecnych
na nich oso6b (kazdorazowo)
19. Niszczenie mienia innych osob 20 plus zwrot kosztow kazdy nauczyciel
(kazdorazowo) naprawy
20. Niszczenie mienia szkoly 20 plus zwrot kosztow kazdy nauczyciel
(kazdorazowo) naprawy
21. Niewywigzanie si¢ z powierzonych 5p. kazdy nauczyciel
zadan (kazdorazowo)
22. Brak zadania domowego (kazdorazowo) | 1 - 5p. kazdy nauczyciel
* pierwszy brak — 1p. nauczyciel jest
* drugi brak — 3p. zobowigzany w ciagu
* trzeci i kolejny brak — 5p. tygodnia wpisa¢ punkty
za brakil — w
przeciwnym razie musi
uczniowi braki usuna¢!
23. Posiadanie i palenie papierosow 20p. kazdy nauczyciel
oraz e-papierosow (kazdorazowo)
24, Oszukiwanie (kazdorazowo) 20p. kazdy nauczyciel
25. Falszowanie dokumentow 30p. kazdy nauczyciel
i podpisow (kazdorazowo)
26. Wyludzanie pieniedzy (kazdorazowo) 40p. kazdy nauczyciel
27. Posiadanie i zazywanie narkotykow 50p. kazdy nauczyciel

oraz dopalaczy (kazdorazowo)
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28. Posiadanie i picie alkoholu 50p. kazdy nauczyciel
(kazdorazowo)

29. Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych | 50p. kazdy nauczyciel
narzedzi, przedmiotéw lub substancji
(kazdorazowo)

30. Brak szacunku dla symboli narodowych | 10p. kazdy nauczyciel
i religijnych (kazdorazowo) wychowaweca klasy

31. Uzywanie symboli zakazanych 10p. kazdy nauczyciel
w polskim prawie (kazdorazowo) wychowaweca klasy

32. Punkty do dyspozycji wychowawcy Op. — 20p. wychowaweca klasy
klasy (raz w semestrze)

33. Upomnienie Dyrektora 20p. Dyrektor szkoty
(kazdorazowo)

34. Nagana Dyrektora 50p Dyrektor szkoty

35. Nagana wychowawcy 1-20p. wychowawca klasy

14. Srédroczna lub roczna ocena zachowania ucznia moze byé podwyzszona po zasiggnieciu
opinii klasy, opinii nauczycieli uczacych i w przypadku zaobserwowania pozytywnych
zachowan ucznia.

15. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 10. 1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujagcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.
10. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 11. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.
2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicoOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.
7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty 1lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly— jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
13. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.
14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
16. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 12. 1. Na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegbélne zajecia edukacyjne informuje o przewidywanych
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rocznych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oddziatu
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczeg6lnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;
2) rodzicow ucznia poprzez wyslanie wiadomosci za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w formie pisemne] na wspolnym zebraniu rodzicow ucznidw
poszczegbdlnych oddziatéw prowadzacych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez
tych rodzicow, jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu;
3) ocena przewidywana moze ulec zmianie;
2. Na 3 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne wstawia srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oddziatu §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
3. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje o przewidywanej
srddrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych lub zagrozeniu
nieklasyfikowaniem, a wychowawca oddzialu o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej
przewidywanej ocenie nagannej z zachowania. Rodzic potwierdza podpisem zapoznanie si¢
z przekazana informacja.
4. Przed s$rodrocznym klasyfikowaniem nie wystawia si¢ przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw i z zachowania (wyjatek stanowig oceny
niedostateczne i ocena naganna z zachowania).
5. Na 3 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych nie wykonuje si¢ pisemnych prac
kontrolnych w formie zapowiedzianych sprawdziandéw czy prac klasowych.

§ 13. 1.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

34



6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.
7. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§ 1. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty i1 reprezentuje ja na
zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i innych 0sob zatrudnionych
w szkole;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
4) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty;
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
7) dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i  ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;
8) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
9) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim;
10) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw;
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11) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
12) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;
15) wspotpracuje z pielggniarkg albo osobami (instytucjami), sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza.
16) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy;
17) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikoéw 1 przybordéw
szkolnych.
2a. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze;
3. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej szkoty,
w sprawach odznaczen, innych nagrod i wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;
4) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia obowigzku szkolnego po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz przyjecia
ucznia spoza obwodu szkoty;
5) wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
(0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Urzad Gminy
w Lipnie i Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia
Jjej niezgodno$ci z przepisami prawa);
6) wstrzymania wykonania uchwat organow szkoty niezgodnych z przepisami prawa lub
interesem szkoly. W takim przypadku, w terminie dwéch tygodni uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu szkotg.
4. Dyrektor szkoty we wspoOlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
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2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnoze pracy szkoty,
b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
3) monitoruje prace szkoty.
§ 2. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia 1 wychowania.
la. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu Statutu Szkoly badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie;
2) zatwierdzenie planow pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
4) ustalanie szczegOtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;
5) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;
6) zatwierdzanie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Rodzicow;
7) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;
8) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie z funkcji
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;
9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w  celu
doskonalenia pracy szkoty;
10) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3
0 wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy
Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
2b. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty;
3) przydzial godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen i innych wyr6znien;
5) kandydature na stanowisko Wicedyrektora;
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6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) programy w zakresie ksztalcenia ogdlnego (programy nauczania oraz podreczniki)

przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej.
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
7. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 3. 1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty.
2. Rada Rodzicow dziala na podstawie regulaminu Rady Rodzicow, uchwalonego przez
ogo6lne zebranie rodzicow.
3. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbgednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepéw lub trudnosci,
C) znajomo$¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw,
d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazanie i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
f) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz Rady Rodzicow,
g) opiniowanie pracy nauczyciela.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty (obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz treSci 1 dzialania o charakterze
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profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow);

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
5. Cele i zadania Rady Rodzicow, organizacja dziatania ogétu rodzicow i Rady Rodzicow,
tryb podejmowania uchwat przez Rad¢ Rodzicow 1 jej organy wewnetrzne, wybory do
organéw Rady Rodzicow, ramowy plan pracy Rady Rodzicow i1 jej organdw, zasady
gromadzenia i wydatkowania funduszy, ramowy preliminarz wydatkow, obstuga ksiegowo -
rachunkowa $rodkow finansowych zawarte sa w Regulaminie Rady Rodzicow przy Szkole
Podstawowej im. Wojska Polskiego w Lipnie.
6. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 4. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) przygotowywanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) wystepowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrektora szkoty.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ postanowienie samorzadu, jezeli jest
ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
5. Szczegotowe informacje na  temat organéw  Samorzadu  Uczniowskiego,
przewodniczacego, Rady Samorzadu Uczniowskiego, dokumentacji i zadan opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego zawarte s3 w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego Szkotly
Podstawowej im. Wojska Polskiego w Lipnie.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
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§ 5. 1. Organy szkoty wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:
1) opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu Szkoty;
2) informowanie o podj¢tych dziataniach poprzez Dyrektora szkoty;
3) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach tych organow.
2. Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy wymienionymi organami realizuje si¢ przez:
1) zapewnienic kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre$§lonych w odrebnych regulaminach;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnienie wymiany informacji pomigdzy organami szkoty w zakresie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyz;ji.
3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga Dyrektor szkoty poprzez
rozmowe ze stronami. Od decyzji Dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do
organu prowadzacego. Pisemne odwotanie wnosi jedna ze stron, nie wcze$niej jednak niz
po uplywie dwoch tygodni od dnia wydania orzeczenia;
2) konflikty pomiedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku nie
rozstrzygnigcia, strony mogg odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote;
3) konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoty, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkole, organ nadzoru pedagogicznego lub jest on
rozwigzywany na drodze prawnej;
4) konflikt pomiedzy rodzicami, a innymi organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty.
W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania od
decyzji Dyrektora do organu prowadzacego szkote;
5) konflikt w szkole rozstrzyga Dyrektor, a w przypadku, gdy jest on jedna ze stron
konfliktu sprawe rozstrzyga organ prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego lub jest on
rozwigzywany na drodze prawnej;
6) konflikt pomi¢dzy uczniami rozstrzyga wychowawca lub nauczyciel przedmiotu uczacy
ucznidow pozostajacych w konflikcie z pomocg pedagoga lub psychologa, jesli ich pomoc
jest konieczna.

§ 6. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.
la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.
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2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty
(jezeli istnieje) i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélnos$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 7. 1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.
2. W szkole prowadzona jest za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opickuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.
2a. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 $rodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Prawa i obowiazki wolontariusza, realizowane dziatania wolontarystyczne i ich zakres
okresla program Szkolnego Kota Wolontariatu.
4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.
5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i1 Dyrektora szkoty.

Rozdzial 5

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 1. Prawa i obowiazki ucznia.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci wedlug aktualnych przepisow prawa.
la. Do klasy pierwszej szkoty podstawowe] przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
1b. Na wniosek rodzicow sktadany do Dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do klasy pierwszej
takze dziecko, ktoére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradnig
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psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej w roku szkolnym poprzedzajacym rok podjecia
nauki w szkole.
3. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia;
2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, jesli w odpowiedniej
klasie sg mozliwos$ci organizacyjne.

§ 2. Obowiazek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

§ 3. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;
3) poszanowanie swej godnosci, przekonan i wlasnosci,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw, w miar¢ mozliwos$ci szkoty;
7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w nauce;
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzg¢tu $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych;
9) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie
np. w organizacjach dziatajacych w szkole czy nauki religii w szkole na podstawie
pisemnej deklaracji rodzicow;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu;
12) kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy ze strony nauczyciela, samorzadu
klasowego, Rady Rodzicow zar6wno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng,
trudnos$ci w nauce, jak i checi ugruntowania 1 poszerzania swoich wiadomosci 1 rozwoju
zainteresowan;
13) w szczegolnych przypadkach (dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia), uczen
ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym;
14) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j;
15) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do
Dyrektora szkoly 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 date zdarzenia;
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16) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
nietykalnos$ci osobistej ucznia);
17) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
2. W szkole sg przestrzegane prawa dziecka zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
I rozwigzane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy. Jezeli zainteresowane strony
nie rozwigza konfliktu, moga zwroci¢ si¢ o mediacj¢, odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej,
Dyrektora szkoty. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane
strony moga odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu;
2) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty;
3) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe¢ ucznidow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego;
4) Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;
5) Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata;
6) Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;
7) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatKi
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego;
8)Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemna o sposobie rozstrzygnigcia sprawy;
9) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
10) Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge;
11) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 4. 1L.Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:
1) przestrzegaé¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;
3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;
4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;
5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;
6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelnia¢ braki wynikajagce z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywac prace domowe, zgodnie z wymaganiami
nauczyciela przedmiotu;
7) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;
8) dbac¢ o higiene osobista, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czystg odziez i obuwie;
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9) stosowa¢ si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komodrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.
2. Samowolne opuszczanie szkoly przez uczniéw jest niedozwolone w czasie trwania zajec
lekcyjnych i przerw.
3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
4. Uczniom zakazuje si¢ uzywania telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.
5. Uczniom zabrania si¢ na terenie szkoty rejestrowania obrazu i dzwigku za pomoca
urzadzen elektronicznych, bez zgody nauczyciela.
6. Uczniowie maja obowigzek szanowal sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.
7. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.
8. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczeh powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawiad
Z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
9. Uczen ma obowigzek przebywac na terenie szkoty w czasie trwania zaj¢c 1 podczas przerw.
10. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
11. Wszystkie zwolnienia powinny by¢ dostarczone wychowawcy w formie pisemne;j.
12. Uczen ma obowiagzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ w nieprzekraczalnym terminie
siedmiu dni liczac od pierwszego dnia powrotu do szkoty. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci
ucznia dokonuje rodzic.
13. Uczen zobowiazany jest uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé i przybywaé na
nie punktualnie. Mimo sp6znienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktérej odbywaja si¢ zajecia.
14. Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢¢, odrabia¢ prace
zlecone przez nauczyciela do wykonania w domu.
15. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie przejawy przemocy.
16. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

§ 5. 1. Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego 1 godnego wygladu.
2. Uczen zobowigzany jest ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace, obrazajace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa swojego i innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
3. Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ str6j galowy w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty, w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
3. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat - granatowa lub czarna spodnica lub spodnie, biata bluzka, sukienka;
2) dla chtopcow - granatowe lub czarne spodnie, biata koszula.
4. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.
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§ 6. 1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielno$¢ i odwage
uczen moze otrzymac¢ nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:
1) wyroznienie (pochwata) wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce klasy,
Dyrektora szkoty;
2) wyroznienie (pochwata) udzielona przez Dyrektora szkoty wobec uczniow calej szkoty
(np. na apelu szkolnym);
3) Pochwata pisemna, udzielona przez nauczyciela, zapisana w dzienniku elektronicznym;
4) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego itp.;
5) list pochwalny dla rodzicow;
6) dyplom uznania;
7) $wiadectwo z wyrdznieniem;
8) stypendium, ktérego =zasady przyznawania okreSla Regulamin przyznawania
stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe szkot podstawowych na terenie
gminy Lipno;
9) statuetke ,,Mata Sowa” i ,,Ztota Sowa” (na zasadach okreslonych w odrgbnych
regulaminach).
2. Nagrody moga by¢ przyznawane réwniez wyrdzniajacemu si¢ zespotowi uczniow (klasie).
3. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na §wiadectwie szkolnym.
4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzglgdu na niesprawiedliwa nagrode ma prawo wnie$é
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 7. 1. Kary mozna stosowa¢ wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odnosza skutku,
a ponadto istnieje podstawa do przewidywania, Ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do
osiggnigcia okreslonego celu wychowawczego.
la. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista.
2. Uczen moze by¢ ukarany =za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty 1 regulaminow
obowigzujacych w szkole poprzez:
1) upomnienie udzielone w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela;
2) upomnienie wobec klasy udzielone przez wychowawce klasy;
3) nagan¢ wobec klasy udzielong przez wychowawcg klasy;
4) pisemnag nagan¢ Dyrektora szkoty;
5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) czasowe przeniesienie ucznia do innego oddziatu w szkole, o ktorym decyduje Dyrektor
szkoty;
8) przeniesienie ucznia do innego oddzialu w szkole, o ktorym decyduje Rada
Pedagogiczna.
2a. Przeniesienie ucznia do innej szkoty:
1) W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora szkoly, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez
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Kuratora O$wiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
a) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty,
b) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,
c¢) wchodzi w konflikt z prawem,
d) swiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze,
e) ulega natlogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow,
f) dokonuje kradziezy,
g) demoralizuje innych uczniow,
h) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka,
1) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman,
J) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych,
k) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

3. Tryb odwotawczy:
1) Od nalozonej kary uczen, jego rodzic moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary. Wniosek ten jest dla Dyrektora
szkoty wiazacy 1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni;
2) W przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie Szkoty, Dyrektor szkoty uchyla
nalozong kare;
3) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentu, rozmowe
Z zainteresowanymi osobami lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu
(powotanemu zespotowi), Radzie Pedagogicznej;
4) Dyrektor moze kare utrzymac lub zmieni¢, jezeli uwaza, ze jest ona niewspoimierna do
przewinienia;
5) Dyrektor wydaje decyzj¢ na piSmie w terminie do 14 dni od udzieleniu odpowiedzi,
o ktorej mowa w pkt 1;
6) Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice moga odwotaé¢ sie do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

§ 8. 1.Propozycje zmian do praw i obowigzkoéw ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani s3 zardwno uczniowie, jak
I nauczyciele.

Rozdzial 6
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
§ 1. 1. Dyrektor powotuje zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;
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2) wybor podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych dla
ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

5) organizowanic wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéow nauczania oraz innowacji pedagogicznych;

8) przygotowywanie rocznego rozktadu materiatu, planu wynikowego;

9) przygotowywanie rocznego planu pracy wychowawcy klasy;

10) przygotowywanie rocznego planu pracy kotek zainteresowan i organizacji szkolnych;
11) Przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zajec z
zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
oddziatow klas IV- VIII oraz materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 2. 1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) wywiadowki;
2) spotkania ze specjalistami — psychologiem, pedagogiem, logopeda;
3) spotkania indywidualne, dotyczace ucznia;
4) kontakty korespondencyjne (np.za posrednictwem dziennika elektronicznego);
5) rozmowy telefoniczne;
6) dziatalno$¢ rodzicow w Radzie Rodzicow;
7) udziat rodzicow w pracach na rzecz szkoty i klasy.
3. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w klasie
i szkole;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpoéw i przyczyn
trudno$ci w nauce 1 zachowaniu:
a) na wywiadoéwkach oraz godzinach dostepnosci,
b)podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym  wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
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5) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§ 3.1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego
opicce w czasie wszelkich form dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie
lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek
organizowanych przez szkote;
3) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
4) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrdcenie si¢ o podanie celu przebywania tejze osoby na terenie szkoty lub zawiadomienie
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych w budynku szkolnym;
5) zawiadamiania Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
6) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;
7) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
8) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;
9) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
10) doskonalenia umiegj¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy
zgodnie z potrzebami jednostki;
11) respektowania praw ucznia;
12) doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty.
3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladoéw uczniow.
4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.
5. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
6. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne
1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych);

48



3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly - w szczegdlnoSci
w toaletach i szatniach sportowych;
7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoly faktu =zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
7. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.
8. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.
9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

§ 4. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spekniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
W szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustgpie 4, pkt. 1 — 3:
1) otacza indywidualng opieckg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego wplywajace na rozwdj uczniow i integrujace zespoOt
uczniowski,
b) tres¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
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C) wlaczenia rodzicoOw w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) Informuje innych nauczycieli i specjalistbw o potrzebie objecia ucznidw pomocy
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami oraz wspotdziata
W udzielaniu tej pomocy, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami, informujgc ich o post¢pach w nauce i o zachowaniu
ucznia;

7) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicOw o grozacej ocenie niedostatecznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) troska o wiasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
W szczeg6lnoscei:

a) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie dla
ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniéw i sposobow udzielania im pomocy w nauce
szkolnej,

b) interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktérzy maja trudnosci w nauce; analizowanie wspolnie z zespolem uczniowskim,
Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen uczniéw w pracy
szkolnej i podejmowanie $rodkow zaradczych; pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢
do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce,

c) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkotly; badanie przyczyn opuszczania
przez nich zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 podejmowanie inicjatywy w sprawie
organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne i1 majg trudnosci
W uzupetnianiu materialu nauczania,

d) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa ucznidw, pobudzanie uczniow do aktywnego udzialu w pracach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych i interesowaniu si¢ ich udzialem w réznych formach tych
prac,

e) w klasie oOsmej - wspotdziatanie w organizowaniu poradnictwa i doradztwa
zawodowego oraz w udzielaniu uczniom informacji o mozliwosciach dalszej nauki;

2) troska o wychowanie uczniéw, w szczegolnosci:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
I wspotdziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywno$ci ucznidéw na terenie klasy, szkoly i szerszego
srodowiska miedzy innymi przez przyzwyczajanie ucznidéw do wspolnego gospodarowania
na terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢
i estetyke klasy oraz ogdlnych pomieszczen i terenu szkoty,

C) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

d) interesowanie si¢ udzialem ucznibw w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,

e) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami $srodowiska, inspirowanie ich
do udziatu w pracach na rzecz §rodowiska,
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f) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkoéw zycia uczniow w szkole i poza szkota,
g) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej nauki i pracy,
h) utatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
1) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i1 poza szkota,
J) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie $rodkow
zaradczych wspolnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami;
3) opieka nad zdrowiem uczniéw, w szczegolnosci:
a) wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym 1 poza szkota,
b) interesowanie si¢ stanem ucznidw i porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach ich
zdrowia;
4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidéw w szczegdlnosci:
a) organizowanie i udzielanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla uczniow,
wspolnie z Dyrektorem szkoty, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim jak rowniez
przy pomocy powotanych do tego instytucji i organizacji;
5) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami,
W szczegblnosci:
a) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpoOw Ww nauce
i zachowania si¢ uczniow w formie indywidualnych rozméw z rodzicami,
b) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach z rodzicami.
7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
9. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wplyw na
dobor badz zmiang nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
10. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji,
2) zebranie rodzicow uczniéw klasy, w ktorej wychowawstwo pehni, zglosi taki wniosek
wiekszoscig 3/4 gtosow obecnych (przy obecno$ci na zebraniu rodzicoOw reprezentujgcych
3/4 ilo$ci uczniow).
11. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
12. Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust.10,
jest pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicow badz ucznidw 1 podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej powotuje Wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czgs¢ zadan Dyrektora, a w szczegolnosci:
1) pei funkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) wspolnie z Dyrektorem szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole;
3) kieruje biezacag dziatalnosécig dydaktyczno-wychowawcza szkoty, a takze na polecenie
Dyrektora lub pod jego nieobecno$¢ reprezentuje ja na zewnatrz;
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4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wykonuje inne zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, administracyjne,
zawarte w przepisach szczegolnych, zlecane przez Dyrektora szkoty.

§ 6. 1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym specjalistow: pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa i logopede, a takze pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odregbne przepisy.
3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;
4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;
5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania ucznidow oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6) Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placoéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i1 placéwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnos$ci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5 ust.
3 oraz w § 6 rozporzadzenia z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznid6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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6. Zadania pracownikow niepedagogicznych szkoty:
1) referent administracyjno-biurowy, ktérego dziatania obejmuja:
a) prowadzenie, zatatwianie i odpowiadanie za wlasciwe i terminowe wysylanie
korespondencji szkoty,
b) prowadzenie ewidencji uczniéw oraz drukow $cistego zarachowania,
c) prowadzenie sprawy kadr,
d) prowadzenie archiwum szkoty i jego ewidencji,
e) wykonywanie innych zdan zleconych przez Dyrektora szkoty;
2) wozny, ktorego czynno$ci dotycza:
a) utrzymywania czystosci,
b) sprawowania pieczy nad bezpieczenstwem budynku i catoécig sprzgtu szkolnego
oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi tacznie ze sprzetem przeciwpozarowym,
c) wykonywania innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez
Dyrektora szkoty,
d) przygotowywania herbaty dla wszystkich dzieci,
e) utrzymywania kuchni w nalezytym porzadku,
f) zwracania si¢ do osob postronnych przebywajacych na terenie szkoty o podanie
celu pobytu, zawiadomienie Dyrektora szkoty;
3) konserwator, do ktoérego obowigzkoéw naleza:
a) dbanie o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych w obiekcie,
b) sprawowanie pieczy nad kotlownia, w razie potrzeby kontaktowanie si¢ z
serwisantem pieca c.o.,
c) dbanie o estetyczny wyglad boisk szkolnych i bezpieczenstwo szkolnego obejscia,
d) wykonywanie drobnych napraw,
e) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora szkoty;
4) sprzataczka, ktorej praca polega na:
a) sprzataniu po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
b) sprzataniu okresowym,
c) porzadkowaniu szkoty podczas ferii zimowych i letnich,
d) wykonywaniu innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
7. Obsluge ekonomiczng szkoly prowadzi odrgbny zespdt administracyjny powolany przez
organ prowadzacy szkotg.

§ 7. 1. Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.
2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
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4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

Rozdzial 7

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 1. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednym roku nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziatach szkolnych nie powinna wynosi¢ wigcej niz 26 uczniow.
3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
3a. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty
do oddziatu klas I- Ill, Dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatlowej moze dzieli¢
dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad
liczbe okreslong w ust. 3.
3b. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 3a liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
o wiecej niz 2 ucznidéw, Dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddziat.
4. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
5. Oddzial ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
6. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
wtym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub
2) pomoc nauczyciela.
7. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz
wymienione w ust. 5 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia odpowiednio ucznidéw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub
2) pomoc nauczyciela.
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§ 2. 1. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddzialach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw. Przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego.

2. Liczba uczniow w grupie na zajgciach komputerowych nie moze przekroczy¢ liczby
stanowisk komputerowych w tej pracowni.

3. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sag w grupach liczacych
do 26 ucznidw.

5. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec.

§ 3. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 4. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote Srodkow
finansowych;

3) liczbg uczestnikow zaje¢ dodatkowych ustalajg odpowiednie rozporzadzenia.

§ 5. 1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez Dyrektora szkoty, do dnia 21 kwietnia
kazdego roku, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkotg, do dnia 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbe godzin tych zajec;
3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbe¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
7) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
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8) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej,
C) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaj¢¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;
9) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;
10) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
w internacie;
11) liczbe uczniow Kkorzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zajec
swietlicowych oraz liczbg nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe;
12) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
3. Dyrektor w arkuszu organizacyjnym podaje wykaz nauczycieli z podziatem na stopnie
awansu zawodowego oraz przewidywane terminy postgpowan egzaminacyjnych
i kwalifikacyjnych.
4. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala Dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.

§ 6. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
nauczycieli, uczniow i rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, a takze do korzystania z innych typow bibliotek i zrodet informac;ji.
2. Biblioteka petni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym $wietlicowych,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce;
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3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
2. Pomieszczenia bibliotek umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioréw i innych zrodet informacji i wypozyczanie poza
biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego (w grupach lub
oddziatach);
3. Zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planow dzialalno$ci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiorow,
c) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo o wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem,
4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbiorow;
4) hospituje i ocenia pracg bibliotekarza;
5) zatwierdza tygodniowy rozklad zaje¢ biblioteki;
6) inspiruje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno- wychowawczej, w przygotowaniu ucznidow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
7) stwarza mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 6a. 1.Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
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2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:
1) w przypadku prowadzenia dziennikoéw, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajgc;
2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu odpowiednio
na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia péirocza;
3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
optata za obsluge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;j.
3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet
Z jednostka;
3) za przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji 0 jego obecno$ciach i jego
ocenach.
4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i1 z nieograniczong czgstotliwoscia.
5. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za te usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.
6. Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji, powstate na podstawie danych
z elektronicznego dziennika, muszg by¢ przechowywane w sposdb uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub kradziez, zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji z pdzniejszymi zmianami.
7. Nie wolno przekazywa¢ zadnych informacji odnos$nie, np. haset, ocen, frekwencji itp.,
rodzicom 1 uczniom, drogg telefoniczng, ktora nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje
drugiej osoby.
8. Mozliwos¢ edycji danych ucznia maja: administrator dziennika elektronicznego, Dyrektor
szkoty, wychowawca klasy.
9. Wszystkie dane osobowe ucznioéw 1 ich rodzin sg poufne.
10. Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktore nie beda potrzebne, nalezy zniszczy¢é w sposob jednoznacznie
uniemozliwiajacy ich odczytanie.
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11. Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba zobowiazujg si¢
do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajacej z przepisOw o ochronie danych
osobowych, potwierdzajac to wlasnorecznym podpisem na odpowiednim dokumencie.

§ 6b. 1.Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowaniUu szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoly oraz terenem wokot szkoly w postaci $rodkow technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzigta wiadomos$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydhuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 7. 1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci, szkota organizuje swietlice.
2. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do rozktadu jazdy autobusow dowozacych dzieci
do szkoty.
3. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekuficzo - wychowawczej dziatalnosci szkoty, ktérg
szkota organizuje, jezeli posiada mozliwosci kadrowe 1 srodki finansowe.
4. Zajecia swietlicowe odbywaja si¢ w przeznaczonym do tego pomieszczeniu, jednakze
zajecia te moga odbywac si¢ rowniez w innych pomieszczeniach szkoty, na boisku szkolnym,
w sali gimnastycznej i1 poza terenem szkoty z zachowaniem ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny.
5. Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor szkoty lub jego zastepca.
6. Pracownicy s$wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i skladaja podtroczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
7. Dokumentacje $§wietlicy stanowig:

1) dziennik zajec;
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2) regulamin $wietlicy;
3) ramowy rozktad dnia;
4) rozktad jazdy autobusow;
5) plan pracy $wietlicy.
8. Liczba ucznidow pod opieka jednego nauczyciela w §wietlicy nie powinna przekraczac 25.

§ 8. 1. Na terenie szkoty dziata Uczniowski Klub Sportowy ,,JUNIOR” - Lipno.
2. Zasady dziatalnosci UKS ,,JUNIOR” i sposoby finansowania okreslajg odrgbne przepisy.

§ 9. Na terenie szkoly znajduja sie:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteka;

3) sSwietlica;

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
5) archiwum;

6) szafki szkolne petnigce role szatni;

7) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;

8) gabinet Dyrektora;

9) gabinet Wicedyrektora;

10) gabinet logopedy;

11) pomieszczenia sanitarne;

12) kuchnig;

13) sale gimnastyczne;

14) szatnie wychowania fizycznego;

15) stotowka.

§ 10.1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materialoéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych w szkotach podstawowych.
2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.
4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpoézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdécone podrgczniki
1 materialy edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
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psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.
5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o§wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 akt. ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.
6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Regulamin korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych.

§ 11. 1.Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten,
ktérego uczyl sie w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej

przechodzi, wyréwnujac we wilasnym zakresie roznice programowe do konca roku

szkolnego albo:

2) kontynuowaé¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt

si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jgzyka obcego nowozytnego, ktorego

uczyt sie¢ w szkole, z ktdrej przechodzi.
2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku.
3. Szczegblowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepubliczne; o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 11a. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy

4. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Rozdzial 8

ZDALNE NAUCZANIE

1. Szkota dziata w systemie stacjonarnym, ale w szczegolnych przypadkach edukacja
W szkole moze by¢ zmieniona na: nauczanie zdalne, nauczanie hybrydowe.
2. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktoérym
tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
3. Zadania Dyrektora Szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty:
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym dzieci 1 uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym.
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) faczenie przemienne w ramach ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych oraz
kamer 1 mikrofonéw (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpdw ucznidw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicdéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
5) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktdrych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty;
7) wskazuje, we wspoOtpracy z nauczycielami, zrodla 1 materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;
8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;
9) ustala z nauczycielami potrzebg¢ modyfikacji programéw nauczania.
4. Szczegbdtowe zasady nauki zdalnej okresla Regulamin nauczania zdalnego.
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Rozdzial 9

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajag odrebne

przepisy.

§ 3. 1. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Z wnioskiem o nowelizacj¢ Statutu moze wystepowac kazdy organ szkoty.

3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Tekst jednolity statutu z wprowadzonymi zmianami dnia 01 wrzesnia 2023r.

“kolorem czerwonym zaznaczono zmiany wprowadzone dnia 01 wrze$nia 2023r.
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